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採用活動における個人情報の取扱い方針 

 

株式会社八光殿（以下、「当社」）は、当社の採用活動に伴い取得する応募者の個人情報（以

下、「個人情報」と総称）について、以下の取扱い方針（以下、「本方針」）及び個人情報の管

理について定める当社「プライバシーポリシー」に基づき、適切かつ厳格に管理・運用いた

します。当社求人へのご応募にあたっては、本方針及び「プライバシーポリシー」をよくお

読みになり、これらに同意していただく必要があります。 

 

第 1 条（個人情報の利用目的） 

ご応募にあたってご提供いただいた個人情報は、以下の目的のためにのみ利用いたします。 

1. 採用選考時の合否判断 

2. 応募者へのご連絡 

3. 採用後の人事・労務業務における使用 

 

第 2 条（個人情報提供の任意性） 

当社への個人情報提供は、応募者ご本人の同意に基づく任意となります。しかし、当社の

採用選考にあたり必要な情報提供がなされない場合、採用選考を辞退されたものとみなす場

合がございますので予めご了承ください。 

 

第 3 条（職業紹介機関、当社ホームページ、就職サイトからの個人情報取得および利用） 

  当社は皆様が上記機関等に提供された個人情報を、上記利用目的範囲内で取得し、利用す

る場合がございます。 

 

第 4 条（書類・電子データの取扱い） 

1. ご応募にあたってご提供いただいた書類は、選考の合否に関わらず返却いたしかねま

す。万が一書類の返却をご希望の場合は、書類提出時にお申し出いただいた方のみに

対応させていただきますので、予めご了承ください。 

2. ご応募にあたってご提供いただいた書類・電子データは、当社にて適切に管理し、所

定時間経過後、当社責任のもと破棄・消去いたします。当社は応募者に対し、当該書

類・電子データの保管または破棄等のいずれの義務も負わないものとします。 

 

第 5 条（複写物の取り扱い） 

面接時に履歴書、職務経歴書等を複写することがありますが、複写物も原本同等に扱い、

終了後は速やかに機密抹消処理いたします。 
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第 6 条 （個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去およ

び第三者への提供の停止について） 

個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去および第三者

への提供の停止を希望される場合には、下記お問い合わせ先までご連絡ください。個人情報

保護管理者（内部個人情報保護推進室室長）ならびに人事室が調査の上、合理的かつ必要な

範囲内において速やかに対応します。ただし、採用判断に関わる情報の開示に関しましては

応じかねます。 

 

第７条（適用除外） 

当社求人へのご応募の体裁をとるものであっても、その内容がこれにあたらない場合、本

方針の対象外となります。 

 

第８条（お問い合わせ） 

採用活動業務における個人情報管理のお問い合わせ窓口は下記でございます。 

 

 採用活動における個人情報に関するお問い合わせ窓口 

株式会社八光殿 人財育成課 採用担当 

電話 072-991-0042 

 


